ENGAGEMENT. A Jean-Moulin, on forme les éléves
pour libérer la parole sur les harcélements

Contrele harcélement
al'école, ils ont suivi une
formation: c'est I'équipe
éducative et administrative
du colleége Jean-Moulin,des
parents et des éléves
choisis pour leurs qualités
humaines. Ces éleves
sontles «sentinelles>>

qui vont, dans les dasses,
sensibiliser a ce fléau qui
touche en France un éléve
sur dix. Reportage.

etaprés-midi-13, dansla

classede 6° B du college

Jean-Moulin, le cours
d’anglais de M. Haguy se fait
en francais etporte sur le harce-
lement. Des «sentinelles », col-
légiens référents — qui ont suivi
une formation— accompagnés
par Guillaume Roux, principal
adjoint, etde Julie Fievez, pro-
fesseur d’EPS, sensibilisent les
éléves. Sceénes en vidéo, gra-
phismes, mots-clés, questions-
réponses, photos des personnes
adultes et éleves référentes. «Le

Ce qu'ilsendisent...

Bastien Tisserant,
' professeur de
physique-chimie
Je suis respon-
sablede
- «['opération
‘ sentinelles».
Jaiété formélan
dernier avec des éléves — quine sont
pas des «premiers de ladasse » mais
des tempéraments capables d'aller
vers les autres —, des parents, des
profs, unmédedin scolaire, des agents
techniques. Celapermet de créer
desliens différents avecles éléves,
car nous ne sommes plus uniquement
des professeurs.Nous établissons
une relation de confiance avec eux. Et
nousépaulons ces éléves sentinelles.
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Guillaume Roux, principal adjoint, Julie Fievez, professeur d'EPS, et
le groupe des «sentinelles », sur la droite, pendant les échanges.

harcélement, la violence, c’est
la chose la plus grave quel’on
puisse faire dans un collége »,
prévient Guillaume Roux. «Ce
n’est pas normal et ce n’est
pas un jeu. On trouve toujours
une bonne raison d’embéter
quelqu’un parce qu’il estdiffé-
rent. Noussommestous concer-
nés.» Tout le monde s’entend
sur ladéfinition de harcélement :

Grace, référente
sentinelle
Jetrouve que

le harcélement
ne devrait pas
exister dans

un college,

Ces agissements
me semblent totalement injustes.

Les personnes quiles subissent ne
méritent absolument pas ces mauvais
traitements. Alors, pour mapart, j'ai
envie de me sentir utile dans mon
collége. Je ne suis paslauniquement
entant que spectatrice. J'aile senti-
ment de servir dautres personnes.
Denepasleslaisser seules, les aider
ase sentir mieux, les inciter a parler
de leur souffrance.

«I’usage répété de la violence
physique ou verbale, des moque-
ries et autreshumiliations ». Les
éléves apprennent un nouveau
mot, “normopathes” : «Ce sont
les témoins qui regardent et
acceptent la violence sans
rien dire. Car le harceleur a
besoin d’un public», ajoutent
les sentinelles, «sans ces “nor-
mopathes”, il n’est rien».

Lydia, référente
sentinelle
Jepartidpeace
projet parce que
je veux pouvoir
aider les autres.
Et celamefait
plaisir de voir
qu'une personne quiétait mal dans
Sapeau, petit apetit, graceanos
interventions, nousa voyons se sentir
de mieux en mieux. Je pense quiilfaut
développer des compétences pour
arriver arassurer les gens, des
aptitudes pour aller vers eux. Et sur
unplanpersonnel, apprendrea agir.
Parce quejene suis pas la pour
décorer. Et au college Jean-Moulin,
nous disons « Stop» auharcélement!

VEROMIOUE GLRLLIEN

LE HARCELEMENT CESSE
QUAND ON EST ENTOURE
Etre attentifs aux jeunes en
souffrance, aller vers eux,
dialoguer, les accompagner
suffit parfois a faire cesser le
harcélement. « On le constate,
dés qu’une personne est entou-
rée, le harcélement s’arréte »,
complétent lessentinelles, tous
volontaires pour s’investir
dans cette mission et formés
aussi pour repérer les bouc-
émissaires. Mais ils précisent
: «Nous ne sommes pas des
balances ni des flics. Nous ne
dénongons pas les harceleurs.
Nous aidons d’abord et avant
toutla victime. C’estnotrerdle
del’écouter, de la rassurer et de
la protéger ». Les adultes gérent
ensuite une éventuelle sanction
envers le harceleur, pouvant
aller jusqu’al’exclusion.
«Le harceleur manque souvent
de courage, de confiance en
lui. 11 a une mauvaise image
de lui-méme, alors il attaque
les autres», explique encore
Guillaume Roux. Autre volet
de mieux-étre au college Jean-
Moulin : la formation d’éléves
«médiateurs» qui interviennent
a la demande de deux éleves
en conflit. Mettre des mots
sur des sentiments, des émo-
tions, écouter les deux points
de vue, trouver une solution
apaisée aprés un malentendu.
De nouvelles formations de
sentinelles et de médiateurs
sont déja programmées. m

ASAvVOIR
Sivous étes victime de harcelement,
vous avez le droit d'en parler, d'étre
protégé(e) et rassuré(e) et de vous faire
aider. Connectez-vous sur:
nonauharcelement.education.gouv.fr
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