FORMATION EN INTER

FORMATION EN INTRA

METHODOLOGIE DE PROJETS
ACTIONS DE PREVENTION

Sentinelles et Référents®

En milieu professionnel

PRE-REQUIS

Groupe composé de 20 personnes, mixte et paritaire (14 Sentinelles et 6 Référents)

I OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Prévenir et accompagner toutes les conséquences des phénomeénes de bouc-émissaire
(harcélement, mal-étre, risque suicidaire, comportement agressif voire violent, isolement,
addictions, risque sexuel, radicalisation).

CONTENU

e Présentation du dispositif Sentinelles et Référents® (roles et responsabilités)

e Comprendre le phénomene de bouc-émissaire, les violences, les discriminations et leurs
conséquences

o Comment repérer des situations individuelles ou collectives, a risque majeur

e Comment intervenir aupres des victimes et des témoins, et référer

METHODES/OUTILS D’INTERVENTION

e Aspects théoriques (accessibles)
e Clips vidéo, jeux de role et mises en situations
e Echanges sur les expériences et études de situations possibles

I PUBLIC DESTINATAIRE

14 Sentinelles (2 professionnels par service / pble), et 6 Référents (psychologue et médecin du
travail, CHSCT, DRH, syndicat).

Groupe constitué de 14 personnes qui choisiront chacune d’étre ou non « Sentinelle » au terme
de la formation et de 6 personnes « Référents » qui le seront de fait, en raison de leurs rdles et
responsabilités respectives. Les « Sentinelles » apprennent a Repérer, Intervenir et Référer, les
« Référents » gérant I'aprées (RIRE = Repérer Intervenir Référer Et apres).

I CONTACTS

Eric VERDIER — 06.16.81.78.73 — e.verdier@addictions-sedap.fr
Paulo DE MIRANDA — 06.20.78.73.58 — p.de-miranda@addictions-sedap.fr
S.E.D.A.P. — 6 avenue Jean Bertin-21000 DIJON — 0811.466.280 — prfp.addictions-sedap.fr

NOMBRE DE PARTICIPANTS DUREE DE L'INTERVENTION

20 personnes 2 x 2 jours Formation sur site




